Giovanni Castellani — Curriculum Vitae

Informazioni generali

Nome Castellani Giovanni

E-mail giovanni.castellani@unito.it

Cittadinanza Italiana

Data di nascita 07/11/1987

Posizione ricoperta Assegnista di ricerca presso I'Universita di Torino
Titoli
30/04/2015

Universita degli Studi di Torino, Dottore di ricart Diritto, Persona e Mercato
Titolo della Tesi: Sicurezza sociale e ordinamento UE. Verso undlipitevidenziale europeo?

01/12/2014
Corte di Appello di Torino, idoneita all'eserciziella professione forense

12/07/2011
Universita degli Studi di Torino, Laurea magistradeyiurisprudenza
Voto conseguito 110/110 Lode e menzione

Esperienze professionali

01/09/2015 — presente
Universita degli Studi di Torino, Cultore della raas in diritto civile e diritto del lavoro

09/02/2016 — 31/05/2016
Universita degli Studi di Torino, assistenza all@attica del corso on-line di diritto del lavoro

01/01/2015 — 31/12/2016
Centro di Diritto Comparato e Transnazionale, Bstespost-doc
Attivita di ricerca in materia di diritto del lavore diritto antidiscriminatorio

01/07/2015 — 10/10/2015
Universita degli Studi di Torino, assistenza all@attica del corso on-line di diritto privato

01/01/2012 - 31/12/2014
Universita degli Studi di Torino, Dottorato in Oin, Persona e Mercato

01/09/2011 — 01/12/2014
Studio Legale Mazzi e Trinchera, svolgimento dphatica forense

Attivita di insegnamento
05/03/2015
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Azienda sanitaria locale di Cuneo, svolgimentordi lezione sul tema: le discriminazioni nel
rapporto di lavoro

Premi e riconoscimenti

16/03/2016
Premio Marco Biagi 2016 conferito dal Ministero daloro per la migliore tesi di dottorato in
materia di diritto del lavoro e della sicurezzaiale

27/05/2016

Premio Antonino Pusateri 2016 conferito dal CeMazionale Studi di Diritto del Lavoro
Domenico Napoletano per la migliore tesi di dottoria materia di diritto del lavoro e della
sicurezza sociale

Pubblicazioni

1) CASTELLANI G. (2016), Diligenza e fedelta deV/taatore. GIURISPRUDENZA ITALIANA,
ISSN: 1125-3029

2) CASTELLANI G. (2016), Giusta causa di licenziarteed esiguita del danno cagionato al
datore di lavoro. GIURISPRUDENZA ITALIANA, ISSN: 5-3029

3) CASTELLANI G. (2016), Le recenti evoluzioni gisprudenziali in materia di infortuniao
itinere. GIURISPRUDENZA ITALIANA, ISSN: 1125-3029

4) CASTELLANI G. (2016), La violazione del miniméi@ come causa legittima di
licenziamento: una proposta di superamento. GIURIAPENZA ITALIANA, ISSN: 1125-3029

5) CASTELLANI G. (2016) Uguali o diversi? Differeazli genere e statistiche nel diritto
previdenziale. LAVORO E DIRITTO, ISSN: 1120-947X

6) CASTELLANI G. (2015). Il divieto di discriminaane come strumento redistributivo: la Corte
di Giustizia e i fattori attuariali. RIVISTA GIURIIZA DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA
SOCIALE, ISSN: 0392-7229

7) CASTELLANI G. (2015). Famiglia (diritto di). Gnale dizionario enciclopedico Utet.

8) CASTELLANI G. (2014). New properties. DigestosbDipline Privatistiche - Sezione Civile -
Nono aggiornamento.

9) CASTELLANI G. (2014). Discriminazione (dirittawle). Digesto Discipline Privatistiche -
Sezione Civile - Nono aggiornamento.

10) CASTELLANI G. (2013). La Corte di giustizia estle il principio di totalizzazione ai periodi
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di lavoro effettuati alle dipendenze di un'orgaazpne internazionale. DIRITTO PUBBLICO
COMPARATO ED EUROPEQO; p. 1591-1596, ISSN: 1720-4313

11) CASTELLANI G. (2013). Autonomia privata e suss®ne nella previdenza complementare.
RIVISTA DI DIRITTO CIVILE; p. 1197-1222, ISSN: 0036093

12) CASTELLANI G. (2013). L'assenza di avviamentonenerciale tra vizi e mancanza di qualita
promesse. GIURISPRUDENZA ITALIANA; p. 2497-2501 98: 1125-3029

13) CASTELLANI G. (2012). Sulla natura della dictd@aione del coniuge non acquirente ex art.
179 c.c.. GIURISPRUDENZA ITALIANA; p. 1772-1775, 8N: 1125-3029

Lingue straniere
Italiano — Madrelingua
Inglese — Livello avanzato di comprensione ed etafione scritta e orale della lingua

Francese — Conoscenza di base della lingua

Altro
Buone competenze informatiche con sistemi operitierosoft Office e Mac OS X



