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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI GARA PER LA CESSIONE DI RAMO D’AZIENDA DA PARTE
DEL CONSORZIO PER LA RICERCA E L’'EDUCAZIONE PERMANENTE (COREP) - TORINO

ALLEGATO 1 d)

DIPENDENTI LACE A GIUGNO 2017

TEMPO  pATANASCITA Liv.  DataAssunzione Funzione/Note Dipendente Qualifica COSI0 BUONIPASTO TOTALE 2017
100% 11/06/1982 7 22/01/2010 Vice responsabile Bertino Alessandra Impiegata
100% 02/02/1983 5 01/01/2013 Tecnico LACE senior Bonino Serena Impiegata
100% 26/11/1956 8q 01/03/2003 Responsabile Borio Giancarlo Quadro Viene fornito il Costo complessivo
100% 21/05/1992 4 01/02/2015 Tecnico LACE Junior Rosso Alessandro Impiegato comprensivo degli oneri contributivi e fiscali.|
100% 11/01/1969 5 21/03/2006 Tecnico LACE senior Scaglione Marco Impiegato Il Costo per singolo soggetto sara indicatoin
12,5% 10/07/1957 1 01/04/2017 Pulizie locali - TD fino al 30/09/2017 Sciannamea Nicoletta ~ Operaia sede di aggiudicazione
100% 20/02/1975 5 30/01/2007 Amministratore di sistema/Tecnicc De Andreis Luca Impiegato
75% 25/09/1971 6 16/10/1996 Amministrazione/Controllo di Gestione Rodriguez Maricarmen  Impiegata

TOTALE personale LACE

357.872,00 8.008,00 365.880,00

Le qualifiche e i livelli si riferiscono al contratto collettivo nazionale dell'industria Metalmeccanica (Federmeccanica)



