OREP

CESSIONE DEL RAMO D’AZIENDA LABORATORIO LACE DA PARTE
DEL CONSORZIO PER LA RICERCA E L'EDUCAZIONE PERMANENTE (COREP) - TORINO

ALLEGATO 1 d)

DIPENDENTI LACE

TEMPO CONTRATTO DATA NASCITA Liv. Data Assunzione Funzione/Note Qualifica  Costo azienda annuo (stima) BUONI PASTO | TOTALE STIMA AL 31/12/2017 | TFR stima al 31/12/2017
100% 11/06/1982 7 22/01/2010 Vice responsabile Impiegata 58.565,00 1.144,00 59.709,00 19.148,43
100% 02/02/1983 5 01/01/2013 Tecnico LACE senior Impiegata 36.100,00 1.144,00 37.244,00
100% 26/11/1956 8q 01/03/2003 Responsabile Quadro 106.300,00 1.144,00 107.444,00 76.715,23
100% 21/05/1992 01/02/2015 Tecnico LACE junior Impiegato 26.077,00 1.144,00 27.221,00
100% 11/01/1969 21/03/2006 Tecnico LACE senior Impiegato 45.500,00 1.144,00 46.644,00 24.312,06
12,5% 10/07/1957 01/04/2017 Pulizie locali - TD dal 01/04/1 Operaia 2.700,00 2.700,00 137,66
subtotale personale diretto LACE 275.242,00 5.720,00 280.962,00 120.313,38
100% 20/02/1975 5 30/01/2007 Amministratore di sistema  Impiegato 47.500,00 1.144,00 48.644,00 25.707,01
75% 25/09/1971 6 16/10/1996 Amministrazione/Controllo di Impiegata 35.130,00 1.144,00 36.274,00 20.178,14
TOTALE personale LACE 357.872,00 8.008,00 365.880,00 166.198,53

Le qualifiche e i livelli si riferiscono al contratto collettivo nazionale dell'Industria Metalmeccanica (Federmeccanica)
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