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GRASSINI MARCO

ltaliana

2016-0ggi, pensionato

2013-2019 attivita di docenza (tra queste il corso “Gestione delle risorse umane” entro il master
“‘Matec” dal 2013) e organizzazione eventi formativi

2009-2015 Presidente del' Associazione ltaliana formatori, Regione Piemonte, con attivita di
coordinamento e organizzazione delle iniziative per gli associati).

1983-2013 in CSI Piemonte, prima con ruoli tecnici in ambito della progettazione e realizzazione
di software statistico matematico, poi organizzativi e gestionali come responsabile di sistemi
informativi a supporto delle decisioni, della formazione tecnica e manageriale per I'azienda e i
clienti, poi dirigenziali come direttore del personale e quindi dirigente di una business unit che
forniva ai clienti servizi di formazione, e-learning e comunicazione via web e app. e che
partecipava a importanti progetti internazionali, entro e fuori UE

1978-1983 consulente free lance in ambito di progettazione e sviluppo di programmi statistico
matematici

CSI Piemonte C.so Unione Sovietica 216, Torino (fino al 2013)
Sistemi informativi
Impiegato 1983-1998, dirigente 1999-2013

Responsabile di prodotto, responsabile di “Gestione, sviluppo e formazione delle risorse
umane”, responsabile di business unit

2013- oggi partecipazione a eventi formativi organizzati da AIF e Manageritalia

1983-2013 partecipazione a corsi di formazione tecnica e manageriale su mandato dell'azienda
1978-1983 partecipazione a corsi tecnici su sistemi operativi, linguaggi di programmazione
package statistici con particolare attenzione all’ambito statistico sanitario

1969-1976 iscrizione alla facolta di medicina e chirurgia dell’'Universita di Torino

Liceo classico Camillo Cavour

Come da programma liceo classico

Maturita classica



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANO

INGLESE
ECCELLENTE
Buono
Buono

CAPACITA DI ASCOLTO, DIVULGAZIONE DI ARGOMENTI ANCHE COMPLESSI, NEGOZIAZIONE E GESTIONE
CONFLITTI, PROBLEM SOLVING COLLABORATIVO (DA ATTIVITA’ DIRIGENZIALE, SOPRATTUTTO DA
DIRETTORE DI FORMAZIONE, GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE)

PRESA DI DECISIONE, COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, PIANIFICAZIONE
MULTIPROGETTO, CONTROLLO DI GESTIONE, GESTIONE DEL CLIENTE, GESTIONE DI PROGETTI
INTERNAZIONALI (DA ATTIVITA' DIRIGENZIALE E, PRIMA, DI RESPONSABILE DI GRUPPI DI LAVORO)

BUONA CAPACITA’ DI USO DI TUTTI GLI STRUMENTI DI OFFICE E DI VARI STRUMENTI APPLICATIVI SU PC,
TABLET, SMART PHONE (DA ATTIVITA' LAVORATIVA E DI FORMAZIONE CON RELATIVE NECESSITA' DI
PRESENTAZIONE A STUDENTI E CLIENTI; USO A FINI PERSONALI DI STRUMENTI DI ANALISI)

BUONA CAPACITA' DI IMPIEGO DI METODI E STRUMENTI PER LA FORMAZIONE, GESTIONE E SVILUPPO DEL
PERSONALE (DA ATTIVITA' DI FORMAZIONE E DIREZIONE DEL PERSONALE) E METODI E STRUMENTI PER
L'ANALISI STATISTICA E DECISIONALE (DA ATTIVITA' DI RESPONSABILE DI SISTEMI INFORMATIVI STATISTICI
E DI SUPPORTO ALLE DECISIONI) '

Patente auto di tipo B
Patente nautica per imbarcazioni a vela e a motore oltre le 20 miglia



